NATURE TAUX
DES CONTRIBUTIONS GLO?AL Part Em;:loyeur Part S?Iarié ASSIETTE
en % en % en %
1. URSSAF (1)
Assurance maladie, maternité 13,55 12,80 0,75 Gain total
départements d'Alsace Moselle 15,15 12,80 2,35(0,75+1,6) | Gain total
Contribution Solidarité-Autonomie 0,30 0,30 - Gain total
Assurance vieillesse 14,95 8,30 6,65 = 2 946 EUR/mois
1,70 1,60 0,10 Gain total
Allocations familiales 5,40 5,40 - Gain total
Accidents du travail - Variable - Gain total
Aide au logement
* entreprises de + 20 salariés et plus 0,40 (2) 0,40 - Gain total
* toute entreprise 0,10 0,10 - = 2 946 EUR/mois
Versement de transport entreprise > 9 salariés Variable - Gain total
2.C.S.G. (3) 7,50 - 7,50 Gain total aprés déduction 3 %
3.C.RDS. 0,50 - 0,50 pour frais professionnels
4. ASSEDIC
Chémage 6,40 4,00 2,40 = 11784 EUR/mois
AGS 0,40 0,40 - = 11784 EUR/mois
5. RETRAITE COMPLEMENTAIRE
Non-cadres :
ARRCO (4) 7,5 45 3 = 2 946 EUR/mois
AGFF 2,0 1,2 0,8 = 2 946 EUR/mois
ARRCO (4) 20 12 8 entre 2 946 EUR/mois
AGFF 2,2 1,3 0,9 4 et 8 838 EUR/mois
Cadres :
ARRCO (4) 75 45 3 = 2 946 EUR/mois
Ass. Décés obligatoire 15 15 - = 2 946 EUR/mois
AGFF 2,0 1,2 08 = 2 946 EUR/mois
AGIRC (5) 20,3 12,6 7,7 % entre 2 946 EUR/mois
AGFF 22 13 09 { et 11784 EUR/mois
APEC (6) 0,06 0,036 0,024 = de 0 EUR/mois & 11 784 EUR/mois
= entre 11 784 EUR/mois
AGIRC (5) 203 126 [ et 23 568 EUR/mois
CET (7) 0,35 0,22 0,13 = 23 568 EUR/mois
6. TAXES ET PARTICIPATIONS
Participation a I'effort de construction 0,45 0,45 - (
entreprise d’au moins 20 salariés ‘
Apprentissage (8) 0,50 0,50 - |
Formation (9) { Gain total
- Entreprises d’au moins 20 salariés 1,60 1,60 - \
- Entreprises de 10 a moins de 20 salariés (10) 1,05 1,05 - |
- Entreprises de moins de 10 salariés (10) 0,55 0,55 - |
Taxe sur les salaires (11) 4,25 4,25 - L
1) L'URSSAF collecte également une taxe sur les contributionsmelées de prévoyance complémentaires a la charge désyemn. Cette taxe d'un taux de 8 % est assise sur |'dnsetes
contributions de I'employeur ou de celles du comité d’enisefinancant les prestations de prévoyance complétantgiese® de base de sécurité sociale au titre des assuraaleete,
maternité, invalidité-déces et accidents du travail. Sont eésmiér versement de cette taxe les employeurs occupalisai galariés.
2) S’y ajoute désormais 0,10 % sur la fraction des rémunésagircédant le plafond
3) Ce taux de CSG se décompose en 2,40 % non déductillegkdeXo fiscalement déductibles et doit figurer sur degixes distinctes du bulletin de paye. Le taux de 0,5 % de GRBS
déductible peut étre cumulé avec la CSG non déductible sulié¢itbde paye.
4) Le tableau fait état d’'une répartition: 60 % employeur, 40 [¢fiéa
5) Ces cotisations sont établies sur la base du taux minimuntidaticms, le pourcentage d’appel des cotisations étant fi2é &1 Pour les cadres dont le salaire ne comporte paarde
B, des cotisations sont dues a I'AGIRC en vertu de la garaittimale de points.
6) La partie forfaitaire de la cotisation APEC est supprimée dépufsjanvier 2011, mais la partie proportionnelle de cette dersigssistera.
7) Contribution exceptionnelle temporaire s'ajoutant aux cotisationstidéte complémentaire des cadres depuis le 01-01-1997.
8) Le montant de la taxe d’apprentissage en Alsace Moselledsi®ent de 0,26 %. S'y ajoute une contribution au développt de I'apprentissage de 0,18 % du gain total au pefit d
fonds régionaux de I'apprentissage et de la formatiorepsitdnnelle.
9) Une pfarticipation supplémentaire de 1 % est due sur la réatiomdes salariés sous CDD. Ces cotisations sont répartieslerfnancement de différents types de contrats et de
10) g)erz??;l?;;rogressifs ont été mis en place pour atténueniegquences des franchissements des seuils de 1P0=talariés.
11) Ce taux est porté a 8,50 % pour la fraction de rémunératiounelle entre 7 604 EUR et 15 185 EUR et a 13,60 % aw€elé 185 EUR, taxe non exigible dans la mesure opligeur

est assujetti a la TVA.




