
GRILLE DES SALAIRES EN ÉLECTRONIQUE 

Avenant 39 du 17 février 2010  
Dispositions applicables à compter du 1er avril 2010 

 
SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS MENSUELS  

DES OUVRIERS, EMPLOYES, AGENTS DE MAITRISE  
Base mensuelle de 151,67 heures 

 

NIVEAU ECHELON MENSUEL 
1 346,67 € 1 

8,88 € 
1 351,29 € 2 

8.91 € 
1 360,55 € 

I 
3 

8,97 € 
1 393,26 € 1 

9,19 € 
1 428,69 € 2 

9,42 € 
1 464,09 € 

II 
3 

9,65 € 
1 499,51 € 1 

9,89 € 
1 534,91 € 2 

10,12 € 
1 570,32 € 

III 
3 

10,35 € 
1 621,13 € 1 

10,69 € 
1 815,10 € 2 

11,97 € 
2 007,55 € 

IV 
3 

13,24 € 

 
SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS DES CADRES 

Base mensuelle de 151,67 heures 
 

POSITION SALAIRES 

23 817,29 € 
annuel 

1 825,08 € I 
mensuel 

29 745,39 € 
annuel 

2 279,34 € II 
mensuel 

35 555,44 € 
annuel 

2 724,56 € III 
mensuel 

41 352,38 € 
annuel 

3 168,77 € IV 
mensuel 

. 
Pour les cadres, en cas de présence partielle dans une année, le minimum conventionnel de la période d e 

présence sera assuré par le principe de la proratis ation du salaire minimum conventionnel annuel 

Copratel 


